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Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального  

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразователь-

ной школы № 29 с углубленным изучением отдельных предметов города 

Ставрополя, утвержденного приказом управления образования администра-

ции города Ставрополя от  28.11.2011 года № 752- ОД, согласованного рас-

поряжением комитета по управлению муниципальным имуществом города 

Ставрополя от 25.11.2011года № 579. 

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 29 с углубленным изучением от-

дельных предметов города Ставрополя разработан в соответствии с Граждан-

ским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным За-

коном Российской Федерации от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обу-

чения в общеобразовательных учреждениях», приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основным общеобразовательным программам – общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования».  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 29 с углубленным изучением от-

дельных предметов города Ставрополя (далее – Учреждение) создано  как 

средняя школа № 29 города Ставрополя  25.08.1988 года (постановление 

главы администрации Промышленного района города Ставрополя  Ставро-

польского края от 25.08.1988 пр. №12). 

Образовательное учреждение претерпело следующие преобразования: 

В связи с изменением государственной символики средняя  школа № 

29 переименована в среднюю общеобразовательную школу № 29 на основа-

нии письма  школы от 10.07.1995 года № 27, согласованного с администра-

цией Промышленного района города Ставрополя Ставропольского края. 

Средняя общеобразовательная школа № 29 реорганизована путѐм пре-

образования в Муниципальное образовательное учреждение среднюю обще-

образовательную школу № 29 на основании распоряжения Комитета по 

управлению муниципальным имуществом от 16.05.1996 года №113. 

Согласно свидетельству о регистрации изменений и дополнений в уч-

редительных документах от 12.03.1998 года № 129/98-И учреждение пере-

именовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю 

общеобразовательную школу № 29 с углубленным изучением отдельных 

предметов г. Ставрополя. 
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Согласно свидетельству о регистрации изменений и дополнений в уч-

редительных документах от 25.11.2011 года № 579 учреждение переименова-

но в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю 

общеобразовательную школу № 29 с углубленным изучением отдельных 

предметов города Ставрополя. 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 29 

с углубленным изучением отдельных предметов  города Ставрополя. 

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 29 г. Ставрополя.    

1.3. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: 355042, Российская Федерация, Ставропольский 

край,   город Ставрополь, улица 50 лет ВЛКСМ,  дом 49. 

Фактический адрес: 355042, Российская Федерация, Ставропольский 

край,   город Ставрополь,  улица 50 лет ВЛКСМ,  дом 49. 

По данному адресу размещается Исполнительный орган – директор. 

  1.4. По типу реализуемых основных образовательных программ                 

учреждение является общеобразовательным учреждением. 

1.5. Образовательное учреждение является некоммерческой организа-

цией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.  

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

Тип муниципального учреждения: бюджетное. 

 1.7. Учреждение является юридическим лицом. 

ОГРН – 1022601956178 

ИНН – 2635010990 

1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  

муниципальное образование город Ставрополь. Функции и полномочия уч-

редителя в отношении Учреждения в соответствии с федеральными закона-

ми, законами Ставропольского края, муниципальными нормативными право-

выми актами осуществляет комитет образования администрации города 

Ставрополя (далее – Учредитель).  

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соот-

ветствии с федеральными законами, законами Ставропольского края, муни-

ципальными нормативными правовыми актами осуществляет  комитет по 

управлению муниципальным имуществом города Ставрополя (далее – Коми-

тет). 

1.9. Местонахождение Учредителя:  

Юридический адрес: 355037, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Ставрополь, улица  Шпаковская,  дом 85.  

Фактический адрес: 355037, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Ставрополь, улица Шпаковская, дом 85. 

 1.10. Местонахождение Комитета:  

Юридический адрес: 355006, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Ставрополь, улица К. Хетагурова, дом 8. 
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Фактический адрес: 355006, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Ставрополь, Проспект К. Маркса, дом 90,92. 

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

ской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О неком-

мерческих организациях",  Порядком организации и осуществления образо-

вательной деятельности по основным общеобразовательным программам на-

чального общего, основного общего и среднего общего образования, другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными правовыми актами  Ставропольского края, 

муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом. 

 1.12. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать со своим 

наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает 

и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанно-

сти, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением не-

движимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленно-

го за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обя-

зательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам  Коми-

тета. 

1.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с преду-

смотренными настоящим Уставом основными видами деятельности форми-

рует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его вы-

полнения. 

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан              

и (или) юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однород-

ных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. На-

ряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные 

виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение созда-

но, и соответствующие этим целям. 

1.15. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккре-

дитацию в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.16. Учреждение  исполняет обязанности по организации и ведению 

воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации.  

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность политиче-

ских партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обу-

чающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в поли-
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тические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических ак-

циях не допускается. 

1.18. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с пе-

речнем сведений, установленных действующим законодательством, и обес-

печивает ее обновление. 

1.19. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности образовательного  учреждения 
 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг 

(выполнение работ) в сфере образования, предусмотренных федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, закона-

ми и нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципаль-

ными правовыми актами. 

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах лич-

ности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благо-

приятные условия для разностороннего развития личности, в том числе воз-

можности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и 

получении дополнительного образования. 

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразователь-

ных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы 

для осознанного выбора и последующего освоения профессиональ-

ных образовательных программ; 

 воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уваже-

ния к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

 создание условий для реализации гражданами Российской Федера-

ции гарантированного государством права на получение общедос-

тупного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

2.4. Основными видами деятельности образовательного учреждения явля-

ется реализация: 

 основных общеобразовательных  программ начального общего обра-

зования; 

 основных общеобразовательных  программ основного общего обра-

зования; 

 основных общеобразовательных  программ среднего общего образо-

вания; 

 дополнительных образовательных программ. 
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        Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящих-

ся также к его основным видам деятельности: 

 обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общест-

ва, государства; 

 обучение на дому и в медицинских организациях;  

 предоставление комплексной психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудно-

сти в освоении основных общеобразовательных программ, развитии  

и социальной адаптации; 

 обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по адап-

тированной основной общеобразовательной программе с согласия 

родителей (законных представителей), на основании рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии; 

 обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваивае-

мой образовательной программы; 

 организация непрерывного обучения здоровому и безопасному обра-

зу жизни участников образовательных отношений; 

 организация профилактики употребления психоактивных веществ; 

 организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы; 

 обеспечение занятости обучающихся в летний период, в каникуляр-

ное время, организация досуга, оздоровления, отдыха; 

 осуществление инновационной деятельности; 

 организация деятельности по охране здоровья обучающихся; 

 предоставление в пользование на время получения образования 

учебников и учебных пособий, а также учебно-методических мате-

риалов, средств обучения и воспитания; 

 организация питания; 

 функционирование пришкольного оздоровительного лагеря с днев-

ным пребыванием детей в летний период; 

 организация системы просветительской  и методической  работы                           

с участниками образовательных отношений по актуальным вопросам 

образования и воспитания, в том числе здорового и безопасного об-

раза жизни; 

 взаимодействие с семьей, оказание консультативной помощи; 

 проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций                   

и иных мероприятий образовательного и просветительского характе-

ра; 

 организация разнообразной массовой работы с обучающимися и ро-

дителями (законными представителями) для отдыха и досуга, в том 

числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревно-

ваний, экскурсий;  

 организация внеурочной деятельности обучающихся; 
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 организация работы групп продленного дня по запросам родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних. 

Учреждение оказывает муниципальные услуги в соответствии с адми-

нистративными регламентами по исполнению муниципальных услуг. 

Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений 

организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществ-

ляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья участников 

образовательных отношений. 

Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обу-

чающимся осуществляется медицинскими работниками, закрепленными за 

образовательным учреждением министерством здравоохранения Ставро-

польского края. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы. Учреждение в пределах своей компетенции создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, обеспечивает: 

 текущий контроль состояния здоровья обучающихся; 

 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоро-

вительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здо-

ровья граждан в Российской Федерации; 

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов; 

 расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении. 

Учреждение организует в соответствии с требованиями санитарных 

правил качественное горячее питание обучающихся, соответствующее их 

энергозатратам, с учетом энергетической ценности продуктов и сбалансиро-

ванности рациона. В Учреждении предусмотрено специальное помещение 

для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовле-

ния пищи в соответствии с требованиями санитарных правил.  

2.5. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в том числе 

приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания 

платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии          

с уставными целями. 

2.5.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных муниципальным заданием: 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам культурологической направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам научно-технической направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам естественнонаучной направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам эколого-биологической  направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам социально-педагогической  направленности; 
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 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам физкультурно-спортивной направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам туристско-краеведческой  направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам художественно-эстетической направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам военно-патриотической направленности; 

 услуги обучения по дополнительным образовательным програм-

мам спортивно-технической направленности. 

         Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образо-

вательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых 

из бюджета на выполнение муниципального задания. 

2.5.2. Осуществление иной приносящей доход деятельности: 

 сдача в аренду муниципального имущества, переданного в опера-

тивное управление; 

 предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного дня; 

 выполнение научно-исследовательских работ; 

 стажировка специалистов системы образования, организация дея-

тельности стажировочной площадки. 

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с действующим за-

конодательством Российской Федерации лицензирования, могут осуществ-

ляться Учреждением после получения соответствующей лицензии. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей 

доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уста-

ве. 

2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступа-

ют в самостоятельное распоряжение Учреждения. Имущество, приобретен-

ное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход дея-

тельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распо-

ряжение Учреждения в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

2.8. Особенностью образовательной деятельности Учреждения являет-

ся: 

 углубленное обучение  на уровнях основного общего, среднего об-

щего образования.  

 

3. Организация деятельности образовательного учреждения 

 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответст-

вии с уровнем общего образования: 

 начальное общее образование; 

 основное общее образование; 
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 среднее общее образование. 

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование лич-

ности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положи-

тельной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление  и формиро-

вание личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эс-

тетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межлично-

стного и межэтнического общения, овладение основами наук, государствен-

ным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического 

труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самооп-

ределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление                  

и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию                

и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоя-

тельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессио-

нальной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 

обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

 Организация образовательной деятельности по образовательным про-

граммам основного общего, среднего общего образования может быть осно-

вана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребно-

стей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение от-

дельных учебных предметов, предметных областей соответствующей обра-

зовательной программы (профильное обучение). 

 Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование являются обязательными уровнями образования. Обу-

чающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 

общего и (или) основного общего образования, не допускаются  к обучению 

на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности 

среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся 

сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответ-

ствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществ-

ляется в соответствии с образовательными программами и расписанием заня-

тий. Расписание занятий утверждается приказом директора Учреждения по 

согласованию с педагогическим советом. Формы организации образователь-

ного процесса определяются Учреждением самостоятельно. 

3.5. Содержание образования в Учреждении определяется образова-

тельными программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Ос-

новные образовательные программы в Учреждении разрабатываются на ос-

нове соответствующих примерных основных образовательных программ и 
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обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных 

образовательных программ, установленных соответствующими федеральны-

ми государственными образовательными стандартами. 

Содержание общего образования и условия организации обучения 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья, определяются адапти-

рованной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соот-

ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при нали-

чии). 

3.6. Образование может быть получено в Учреждении в очной, очно-

заочной или заочной форме и вне Учреждения (в форме семейного образова-

ния и самообразования). Форма получения общего образования и форма обу-

чения по конкретной общеобразовательной программе определяется родите-

лями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося формы получения общего образования и формы обучения, 

учитывается мнение ребенка. 

Обучение в форме семейного образования и самообразования осущест-

вляется с правом последующего прохождения промежуточной  и государст-

венной итоговой аттестации в образовательном учреждении. Формы обуче-

ния по основной образовательной программе по каждому уровню образова-

ния определяются соответствующими федеральными государственными об-

разовательными стандартами.  

Формы обучения по дополнительным образовательным программам 

определяются Учреждением самостоятельно. 

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осу-

ществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных пред-

ставителей). 

3.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в со-

ответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и 

обращением родителей (законных представителей) в письменной форме.  

3.8. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября                

и заканчивается  в соответствии с учебным планом соответствующей обще-

образовательной программы.  

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся пре-

доставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются 

учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом. 

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются до-

полнительные недельные каникулы. 

3.9. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) об-

щеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успе-

ваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации учащихся определяются Учреждением самостоятельно. 
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3.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего                   

и среднего общего образования завершается обязательной государственной 

итоговой аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация 

осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

3.11. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основ-

ным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,  

в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим заня-

тий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля ус-

певаемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления, 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреж-

дением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.12. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Советов 

обучающихся, Советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации, пред-

ставительных органов работников (профсоюзных комитетов). 

3.13. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, утверждаются приказом директора Учреждения  

после согласования с органами коллегиального управления Учреждения. 

 

4. Управление образовательным учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с феде-

ральными законами, иными нормативными правовыми актами настоящим 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

 утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений и до-

полнений; 

 формирование и утверждение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с преду-

смотренными Уставом Учреждения основными видами деятельно-

сти; 

 изменение типа, вида Учреждения;   

 внесение предложений по реорганизации и ликвидации Учреждения; 

 назначение на должность Директора Учреждения и прекращение его 

полномочий, а также заключение, изменение и прекращение трудо-

вого договора с ним; 

 согласование назначения на должность и освобождение от обязанно-

стей заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения; 

 проведение аттестации на соответствие занимаемой должности ди-

ректора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения; 

 согласование календарных учебных графиков; 
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 утверждение перечня особо ценного движимого имущества; 

 установление предельно допустимых значений задолженности Уч-

реждения, превышение которой влечет расторжение трудового дого-

вора с директором по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 согласование совершения Учреждением  крупных сделок, соответст-

вующих критериям, установленным действующим законодательст-

вом; 

 принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными действующим законо-

дательством; 

 организация работы по приему от Учреждения ежемесячных и еже-

квартальных отчетов и сводов для предоставления их в комитет фи-

нансов и бюджета администрации города Ставрополя; 

 осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии                        

с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

муниципальными правовыми актами; 

 проведение экспертной оценки последствий предоставления в аренду 

помещений, закрепленных на праве оперативного управления за Уч-

реждением; 

 осуществление иных полномочий, установленных действующим за-

конодательством. 

 4.2.1. К компетенции Комитета относится:  

 согласование Устава и вносимых в него изменений и дополнений. 

 принятие решения о передаче муниципального имущества Учрежде-

нию в право оперативного управления в случаях и в пределах, уста-

новленных действующим законодательством РФ. 

 оформление передачи в право оперативного управления муници-

пального имущества, возврат излишнего, неиспользуемого или ис-

пользуемого не по назначению имущества в случаях и в пределах, 

установленных действующим законодательством. 

 согласование решения о распоряжении особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за учреждением или приобретенным уч-

реждением за счет средств, выделенных на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом, в случаях и пределах, 

установленных действующим законодательством.  

 согласование решения о совершении крупной сделки или сделки,                          

в совершении которой имеется заинтересованность. 

 принятие от ликвидационной комиссии имущества Учреждения, ос-

тавшегося после удовлетворения требований кредиторов. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является ди-

ректор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреж-

дения. 
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Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности на основании приказа Учредителя. 

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в со-

ответствии с действующим законодательством Российской Федерации и на-

стоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.  

Директор Учреждения организует работу по выполнению решений Уч-

редителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компе-

тенции Учредителя. 

4.4. Права, обязанности, ответственность Директора Учреждения, его 

компетенция в области управления Учреждением определяются в соответст-

вии с действующим законодательством, а также настоящим Уставом. 

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учрежде-

ния, в том числе: 

 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Уч-

реждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должност-

ные инструкции работников и Положения о структурных подразде-

лениях; 

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учрежде-

ния, его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

 принимает локальные нормативные акты, регламентирующие дея-

тельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

 обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах горо-

да Ставрополя; 

 обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке                      

и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской 

Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, 

бухгалтерские и иные отчеты; 

 выдает доверенности на право представительства от имени Учреж-

дения, в т. ч. доверенности с правом передоверия; 

 издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обяза-

тельные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

 контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения. 

 4.4.1. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномо-

чия:  

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

 планирует и организует работу Учреждения в целом и образователь-

ный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и резуль-

татами образовательного процесса, отвечает за качество и эффектив-

ность работы Учреждения; 

 организует работу по исполнению решений Управляющего совета, 

других органов управления Учреждения; 
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 организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию                      

и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в 

органы управления Учреждения; 

 принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

 устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том чис-

ле оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и сти-

мулирующие выплаты в соответствии с федеральными законами, 

Положением об оплате труда работников Учреждения и иными нор-

мативными правовыми актами российской Федерации; 

 утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

 издает приказы о зачислении в Учреждение, о переводе обучающих-

ся в другой класс (на следующий год обучения); 

 организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся                     

и работников; 

 организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 

Учреждения, защиту прав обучающихся; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации; 

 организует делопроизводство; 

 принимает меры для защиты персональных данных и обеспечивает 

их соблюдение; 

 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны тру-

да, электробезопасности и пожарной безопасности в  помещениях 

Учреждения; 

 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

 распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

 привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся и ра-

ботников Учреждения; 

 применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответст-

вии с трудовым законодательством, а также в установленном поряд-

ке представляет работников к поощрениям и награждению. 

4.4.2. Директор Учреждения обязан: 

 проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

которой устанавливаются Учредителем; 

 обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в 

полном объеме; 

 обеспечивать постоянную работу над повышением качества предос-

тавляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнени-

ем работ; 

 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финан-

сово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
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 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной 

платы работникам; 

 обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

 обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах дея-

тельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на 

праве оперативного управления имущества; 

 обеспечивать целевое использование бюджетных средств; 

 обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использо-

вание имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

за Учреждением; 

 обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом               

и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учрежде-

нием Комитетом  или приобретенным за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

 обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Комитетом или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иму-

щества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 

или передачу этого имущества иным образом другим юридическим 

лицам в качестве их Учредителя или участника; 

 обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтере-

сованность; 

 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка                  

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; организовывать                         

в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 

 создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающих-

ся и работников Учреждения; 

 запрещать проведение образовательного процесса при наличии опас-

ных условий для здоровья обучающихся и работников; 

 организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 

 принимать совместные с медицинскими работниками меры по улуч-

шению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

 обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения. 

4.5. Директор несет ответственность за: 

 деятельность Учреждения в пределах компетенции, определенной 

должностной инструкцией, действующим законодательством; 
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 убытки, причиненные в результате совершения крупной сделки с на-

рушением требований действующего законодательства. 

4.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах, и (или) профессиональным стандартам. 

4.7. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым до-

говором, условия которого не противоречат трудовому законодательству 

Российской Федерации. 

4.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Правовой статус (права, обязанности, ответственность) вспомогатель-

ного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производ-

ственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с 

работниками. 

4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления,                    

к которым относятся: 

 Общее собрание работников; 

 Управляющий совет; 

 Педагогический совет; 

 Общее собрание родителей. 

4.10. В целях учета мнения участников образовательных отношений по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по ини-

циативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут соз-

даваться и действовать: 

 Совет родителей (законных представителей) обучающихся;  

 Совет обучающихся; 

 классные родительские комитеты; 

 профессиональные союзы работников и их представительный орган 

(профсоюзный комитет). 

4.11. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетен-

ция коллегиальных органов управления Учреждения, принятия ими решений                  

и выступления от имени образовательного учреждения устанавливается Ус-

тавом. 

4.12. Общее собрание работников Учреждения является высшим колле-

гиальным органом управления.  
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Общее собрание работников Учреждения является постоянно дейст-

вующим высшим органом управления. В состав общего собрания работников 

входят все работники Учреждения. 

Для ведения общего собрания работников из его состава открытым го-

лосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календар-

ный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывает-

ся по мере необходимости, по инициативе работников, администрации, но не 

реже двух раз в год. 

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем при-

сутствует не менее половины членов трудового коллектива. Решение общего 

собрания работников принимается открытым голосованием. 

Решение общего собрания работников считается принятым, если за не-

го проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собра-

нии. 

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

 определение основных направлений деятельности Учреждения, пер-

спектив его развития; 

 принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка учреждения;  

 принятие локальных актов, регулирующих отношения с участниками 

образовательного процесса Учреждения, 

 рассмотрение графиков работы, графиков отпусков работников Уч-

реждения и внесение рекомендаций к их утверждению; 

 утверждение Программы развития Учреждения; 

 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприя-

тий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

 рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работ-

ников, охраны жизни и здоровья обучающихся; 

 определение порядка и условий предоставления социальных гаран-

тий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 

 заслушивание отчетов директора о расходовании бюджетных 

средств, использованных средств от деятельности, не запрещенной 

законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уста-

вом Учреждения; 

 заслушивание отчетов о работе директора, заместителей директора                      

и других работников, внесение на рассмотрение администрации 

предложений по совершенствованию работы; 

 ознакомление с итоговыми документами по проверке государствен-

ными органами деятельности Учреждения и отчетом администрации 

о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

 рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению. 
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4.13. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный 

орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функ-

ций в соответствии с настоящим Уставом.  

Совет формируется в составе не менее 15 и не более 21 члена с исполь-

зованием процедур выборов, делегирования и кооптации.  

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом директора 

Учреждения.  

Избираемыми членами Совета являются: 

 представители родителей (законных представителей) обучающихся                   

в количестве не менее четырех человек (общее количество избран-

ных в состав Совета представителей родителей должно быть не ме-

нее одной трети и не более одной второй от общего числа избирае-

мых членов Совета); 

 представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному 

представителю от каждой параллели; 

 представители работников Учреждения в количестве не более одной 

четвертой от общего числа членов Совета. 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как пред-

ставитель администрации Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

Совет работает на общественных началах. Выборы в Совет назначают-

ся директором Учреждения. Участие в выборах является свободным и добро-

вольным. 

Члены Совета избираются простым большинством голосов соответст-

венно на Совете родителей (законных представителей) обучающихся, Совете 

обучающихся, Общем собрании работников Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в со-

став Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало 

не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (аб-

солютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При ра-

венстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обяза-

тельными для всех участников образовательных отношений. 

К компетенции Управляющего совета относится: 

 утверждение Программы развития Учреждения; 

 принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 

 представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организа-

циях; 

 заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

 содействие совершенствованию материально-технической базы Уч-
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реждения, благоустройству его помещений и территории; 

 согласование Правил внутреннего распорядка учащихся, Положения 

о требованиях к одежде (школьной форме) учащихся, Положения о 

Совете родителей, Положения о Совете учащихся, Положения  о 

привлечении внебюджетных средств и порядке их расходования и 

др.; 

 профилактика экстремизма и ксенофобии, предотвращение негатив-

ных явлений, оказывающих влияние на формирование личности 

подрастающего поколения. 

4.14. Педагогический совет Учреждения является постоянно дейст-

вующим коллегиальным органом управления, осуществляющий общее руко-

водство образовательным  процессом.  

Членами Педагогического совета являются все педагогические работ-

ники, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с со-

держанием и организацией образовательного процесса.  

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секре-

таря на текущий учебный год. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компе-

тенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее двух тре-

тей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При 

равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является ре-

шающим. 

Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал,                 

в соответствии с задачами, определенными планом работы  Учреждения.             

В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педаго-

гического совета. 

К компетенции  Педагогического совета относится: 

 обсуждение и утверждение учебного плана Учреждения, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, модулей, иных видов учебной 

деятельности,  основных образовательных программ, перечня учеб-

ников  и учебных пособий из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки Российской Федерации, форм, 

методов образовательного процесса и способов их реализации; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

 согласование Положения об аттестации педагогических работников, 

Положения о методическом объединении, Положения о методиче-

ском совете; 

 определение направления инновационной деятельности, взаимодей-

ствия Учреждения с научными организациями; 

 принятие решения о применении систем оценок текущей успеваемо-

сти обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. 

разделам программ (модулям); 
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 принятие решения о проведении промежуточной аттестации в теку-

щем учебном году, определение конкретных форм, порядка и сроков 

ее проведения; 

 принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации,                   

о выдаче документов об образовании соответствующего уровня; 

 принятие решения о формах получения образования и формах обу-

чения; 

 принятие решения о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

 внесение предложений о поощрении педагогических и иных работ-

ников;  

 утверждение плана работы Учреждения на текущий учебный год; 

 принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс по 

результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающе-

гося на основе представления директора Учреждения; 

 утверждение отчета о самообследовании образовательного учрежде-

ния; 

 обсуждение и принятие решения о согласовании локальных норма-

тивных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

4.15. Полномочия родителей (законных представителей) обучающихся 

осуществляются общим собранием родителей, деятельность которого регла-

ментирована Положением об общем собрании родителей.  

В работе общего собрания родителей имеют право участвовать родите-

ли (законные представители) всех обучающихся, директор Учреждения и его 

заместители, педагоги, представители Учреждения, органов местного само-

управления, сотрудники учреждений дополнительного образования, здраво-

охранения, социальной службы, а также иные лица, приглашенные членами 

общего собрания родителей.  

Общее собрание родителей проводится 1 раз в четверть. Формы прове-

дения общего собрания родителей могут быть разнообразными (директивно - 

консультационные, дискуссионные, клубные, творческие встречи и отчеты и 

др.), но все они должны способствовать формированию культуры быть роди-

телями, развивать интерес к проблемам педагогики и психологии, преодоле-

вать трудные ситуации в воспитании собственных детей. 

Общее собрание родителей может носить как теоретический, так и 

практический характер. Общие собрания родителей могут быть организаци-

онными, текущими или тематическими, итоговыми. 

За подготовку и проведение общего собрания родителей отвечает ад-

министрация Учреждения. 

Общее собрание родителей вправе принимать решение при согласии      

не менее 2/3 присутствующих родителей. 

Решения общего собрания родителей как формы общественного само-

управления носят совещательно-рекомендательный характер; они становятся 

обязательными для исполнения после издания на основании этих решений 

приказа директора Учреждения. 
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По решению общего собрания родителей могут создаваться временные 

комиссии по отдельным направлениям работы по проведению педагогиче-

ской  пропаганды, по трудовому воспитанию и организации общественно-

полезного труда обучающихся, по культурно-массовой, хозяйственной, спор-

тивно-оздоровительной работе и т.д. 

К компетенции общего собрания родителей относится: 

 обсуждение и формирование социального заказа потребителей обра-

зовательных услуг Учреждения и основных направлений ее разви-

тия; 

 согласование с администрацией основных направлений деятельности 

родителей, заслушивает информацию о выполнении своих решений; 

 решение вопросов, связанных с участием родителей в управлении 

Учреждением, взаимодействием с органами государственно-общест-

венного самоуправления педагогов и обучающихся; 

 совместная работа родительской общественности и Учреждения по 

реализации государственной, муниципальной политики в области 

образования; 

 внесение предложений по вопросам совершенствования  образова-

тельного процесса, форм и методов привлечения родительской  об-

щественности  к активному участию в жизни Учреждения, к органи-

зации внеклассной  и внешкольной работы, о проведении оздорови-

тельной и культурно-массовой работы с обучающимися  в канику-

лярное и внеучебное время; 

 ознакомление с нормативно-правовой документацией образователь-

ного процесса, обсуждение анализа работы педагогического коллек-

тива и администрации, итогами работы Учреждения за отчетный пе-

риод; 

 содействие и участие в организации широкой общественной пропа-

ганды достижений Учреждения, способствующей открытости и 

гласности функционирования Учреждения, формирование положи-

тельного имиджа Учреждения среди родителей и населения; 

 пропаганда психолого-педагогических знаний и умений в среде ро-

дителей, создание условий для обмена положительным семейным 

опытом в вопросах воспитания и обучения детей, формирование ро-

дительского общественного мнения, родительского коллектива; 

 принятие решений о формах, размерах и видах оказания помощи в 

решении хозяйственных вопросов укрепления материально-техни-

ческой базы Учреждения, благоустройству и созданию нормальных 

санитарно-гигиенических условий; 

 иные полномочия, закрепленные соответствующим локальным ак-

том, регламентирующим деятельность данного органа управле-

ния.           

Ведется протокол общешкольных родительских собраний.  

4.16. В целях содействия  в осуществлении воспитания и обучения де-

тей    в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями 
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(законными представителями) обучающихся создаются родительские коми-

теты классов, Совет родителей, Совет обучающихся, Совет отцов. 

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений 

 

5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающие-

ся, их родители (законные представители), педагогические работники и их 

представители. 

5.2. Обучающиеся имеют право на: 

 выбор формы получения образования и формы обучения после полу-

чения основного общего образования или после достижения восем-

надцати лет; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе полу-

чение социально-педагогической и психологической помощи, бес-

платной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе уско-

ренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной програм-

мы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

 выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (по-

сле получения основного общего образования); 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых дру-

гих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподавае-

мых в Учреждении, в установленном порядке; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского  и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни 

и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 каникулы – плановые перерывы при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством 

об образовании и календарным учебным графиком; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую об-

разовательную программу соответствующего уровня, в порядке, пре-

дусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уста-

вом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,                            

с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятель-

ности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учеб-

ной документацией, другими документами, регламентирующими ор-



24 

ганизацию и осуществление образовательной деятельности в Учреж-

дении; 

 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, эксперимен-

тальной и инновационной деятельности; 

 иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

5.3. Обучающиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные за-

нятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, вы-

полнять задания, данные педагогическими работниками в рамках об-

разовательной программы; 

 выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего рас-

порядка и иных локальных нормативных актов Учреждения; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремить-

ся к нравственному, духовному и физическому развитию и самосо-

вершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Уч-

реждения, не создавать препятствий для получения образования дру-

гими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обу-

чающихся, установленным локальным нормативным актом Учреж-

дения. 

5.4. Обучающимся запрещается: 

 приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные из-

делия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их 

прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные 

вещества  и предметы, запрещенные к обороту в Российской Феде-

рации; 
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 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства; 

 использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную 

лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое 

достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) ре-

лигиозной розни; 

 пропускать обязательные занятия без уважительных причин; 

– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональ-

ные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, 

воспроизведения музыки и изображений. 

5.5. Родители (законные представители) имеют право: 

 выбирать до завершения получения ребенком основного общего об-

разования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) фор-

мы получения образования и формы обучения, язык, языки образо-

вания, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дис-

циплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

 дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, сред-

нее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в 

семье, по решению его родителей (законных представителей) с уче-

том его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образо-

вание в Учреждении; 

 знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими до-

кументами, регламентирующими организацию и осуществление об-

разовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

оценками успеваемости своих детей; 

 защищать права и законные интересы своих детей; 

 получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать 

согласие на проведение таких обследований или участие в таких об-

следованиях, отказаться от их проведения или участия в них, полу-

чать информацию о результатах проведенных обследований обу-

чающихся; 

 принимать участие в управлении Учреждением, в формах, опреде-

ляемых законодательством Российской Федерации и настоящим Ус-

тавом; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педаго-

гической комиссией, обсуждении результатов обследования и реко-

мендаций, полученных по результатам обследования, высказывать 

свое мнение относительно предлагаемых условий для организации 

обучения и воспитания детей; 
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 обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной 

деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений. 

5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся обязаны: 

 заложить основы физического, нравственного и интеллектуального 

развития личности ребенка; 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, тре-

бования локальных нормативных актов, которые устанавливают ре-

жим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родите-

лями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учрежде-

ния. 

5.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

 направлять Учредителю обращения о применении к работникам Уч-

реждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обя-

зательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или 

об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Феде-

рации иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагоги-

ческого работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Поря-

док создания, организации работы, принятия решений комиссией и их ис-

полнения устанавливается соответствующим локальным нормативным актом 

Учреждения, который принимается с учетом мнения представительных орга-

нов работников Учреждения и обучающихся. 

5.9. Работники Учреждения имеют право на: 

 участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уста-

вом; 

 защиту профессиональной чести и достоинства; 
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 иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами фе-

дерального, регионального и муниципального уровня. 

5.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 самостоятельный выбор и использование методики обучения и вос-

питания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствую-

щих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании, методов оценки знаний 

обучающихся; 

 участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые пе-

дагогическим работникам Учреждения; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресур-

сами, а также доступ в порядке, установленном локальными норма-

тивными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникаци-

онным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской дея-

тельности в Учреждении; 

 бесплатное пользование образовательными и методическими услу-

гами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ, 

локальным нормативным актом Учреждения; 

 иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

5.11. Работники Учреждения обязаны: 

 соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового рас-

порядка, иные локальные нормативные акты Учреждения; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

 соответствовать требованиям квалификационных характеристик и 

профессиональных стандартов; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в ус-

тановленном порядке и систематически повышать свой профессио-

нальный уровень; 

 выполнять условия трудового договора; 

 заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права ро-

дителей (законных представителей); 
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 проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охра-

ны труда; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными зако-

нами. 

5.12. Педагогические работники обязаны: 

 соблюдать Устав Учреждения,  правила внутреннего трудового рас-

порядка, иные локальные нормативные акты Учреждения; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать граж-

данскую позицию, способность к труду и жизни в условиях совре-

менного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходи-

мые для получения образования лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицин-

скими организациями; 

 проходить в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направле-

нию Учреждения; 

 выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными зако-

нами. 

 

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения 

 

6.1. Использование имущества, закрепленного за Учреждением: 

6.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятель-

ности в соответствии с его Уставом Комитет закрепляет объекты права соб-

ственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое 



29 

необходимое имущество потребительского, социального, культурного и ино-

го назначения). 

6.1.2. Имущество Учреждения, как переданное ему собственником в 

лице уполномоченного органа Комитета, так и приобретенного за счет собст-

венных средств, является муниципальной собственностью города Ставропо-

ля. 

Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

управления на основании договора.  

Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оператив-

ного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными 

правовыми актами города Ставрополя и настоящим Уставом. 

6.1.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, состоит из основных  

и оборотных средств, иных материальных и нематериальных активов, и фи-

нансовых средств. Данное имущество используется Учреждением в соответ-

ствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и дейст-

вующим законодательством Российской Федерации. 

6.1.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Уч-

реждения в этой части осуществляется Учредителем и Комитетом. 

6.1.5. Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться осо-

бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

         Остальным находящимся на праве оперативного управления имущест-

вом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не преду-

смотрено действующим законодательством. 

         Учреждение вправе с согласия Комитета выступать в качестве арендо-

дателя имущества. 

          В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет бюджетных средств, выделенных на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества не осуществляется. 

6.1.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество стоимостью более 50,0 (пятидесяти тысяч) рублей и то имущест-

во, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности 

будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории 

особо ценного движимого имущества устанавливается действующим законо-

дательством, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.  

6.1.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного 

движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о 

закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 
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6.1.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

 имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

 иное имущество, переданное Учреждению, согласно действующему 

законодательству; 

 имущество, приобретенное за счет бюджетных средств; 

 имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от прино-

сящей доход деятельности. 

6.1.9. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться 

собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Изъятие и (или) отчуждение муниципального имущества из оператив-

ного управления, закрепленного за Учреждением, допускаются только по ис-

течении срока договора между Комитетом и Учреждением, если заключен-

ным договором не предусмотрено иное. 

6.1.10. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо исполь-

зуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве 

оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.1.11. Учреждение несет ответственность по своим обязательствам на-

ходящимися в его распоряжении денежными средствами. 

6.1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находя-

щимся у него на праве оперативного управления имуществом как закреплен-

ным за ним Комитетом, так и приобретенным за счет доходов, полученных 

от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом  или приобре-

тенного Учреждением за счет выделенных Комитетом средств, а также не-

движимого имущества. Комитет не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. 

6.1.13. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последст-

вием которых является отчуждение либо обременение имущества, закреп-

ленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств 

местного бюджета или бюджетов муниципальных внебюджетных фондов. 

6.1.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только                            

с предварительного согласия Учредителя. Размер крупной сделки определя-

ется действующим законодательством Российской Федерации. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения круп-

ной сделки без согласия Учредителя. 

6.1.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депози-

тах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумага-

ми, если иное не предусмотрено действующим  законодательством Россий-

ской Федерации. 

6.1.16. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве по-

стоянного (бессрочного) пользования. 
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6.1.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества                

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Уч-

редителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату на-

логов, в качестве объекта налогообложения соответствующего имущества, в 

т.ч. земельный участок. 

6.1.18. Источниками финансового обеспечения деятельности Учрежде-

ния являются средства бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции, иных источников, не запрещенных действующим законодательством. 

         Формой финансового обеспечения являются: 

 субсидии, предоставляемые Учреждению на возмещение норматив-

ных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнения ра-

бот); 

 субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели; 

 субсидии, предоставляемые Учреждению на исполнение публичных 

обязательств;  

 бюджетные инвестиции; 

 доходы Учреждения, полученные  от приносящей доход деятельно-

сти, в случаях предусмотренных настоящим Уставом; 

 средства спонсоров и добровольные пожертвования физических                       

и (или) юридических лиц; 

 иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

6.1.19. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществ-

ляется путем предоставления субсидий. 

6.1.20. Порядок формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) и финансовое обеспечение выпол-

нения муниципального задания утверждается постановлением администра-

ции города Ставрополя. 

Порядок предоставления субсидий на иные цели утверждается поста-

новлением администрации города Ставрополя. 

Порядок предоставления бюджетных инвестиций утверждается поста-

новлением администрации города Ставрополя. 

Порядок предоставления субсидий на исполнение публичных обяза-

тельств утверждается постановлением администрации города Ставрополя. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на вы-

полнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуще-

ствляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.1.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе                  

и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недви-

жимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет 

бюджетных средств, предназначенных на приобретение этого имущества, а 

также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество под-

лежат обособленному учету в установленном порядке. 
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6.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 

Учреждения: 

6.2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйст-

венную деятельность, ведет учет результатов своей деятельности, бухгалтер-

скую, экономическую, статистическую отчетность в установленном порядке 

и несет ответственность за ее достоверность. 

6.2.2. Финансовые и материальные средства Учреждения используются                 

им  в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное                     

не предусмотрено законодательством Российской Федерации и муниципаль-

ными правовыми актами. 

6.2.3. Порядок формирования и утверждения плана финансово-хозяй-

ственной деятельности, отчетности финансовой деятельности регламентиру-

ются  правовыми актами Учредителя. 

6.2.4. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую 

доход деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, а также 

приобретенное за счет такой деятельности имущество, поступают в само-

стоятельное распоряжение (кроме отчуждения) Учреждения и учитываются 

на балансе. 

6.2.5. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться 

денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, пе-

реданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, 

пожертвования или завещания. 

6.2.6. Учреждение проводит ревизию (инвентаризацию) своей финан-

сово-хозяйственной деятельности не реже 1 раза в год. Ревизия деятельности 

Учреждения осуществляется ревизионной комиссией, а в случае необходи-

мости и другими федеральными, государственными и муниципальными ор-

ганами  в пределах их компетенции. 

6.2.7. Ответственность за финансовые отчеты, бухгалтерскую, эконо-

мическую, статистическую отчетность возлагается на главного бухгалтера, 

который назначается на должность директором Учреждения по согласованию 

с Учредителем. Порядок согласования определяется Учредителем. 

6.2.8. Все доходы Учреждения, источники финансирования дефицита 

бюджета, расходы бюджета подлежат бюджетному учету, основывающемуся 

на едином плане счетов, который устанавливается Правительством Россий-

ской Федерации. 

6.2.9. Учреждение вправе размещать заказы на приобретение товаров, 

выполнение работ, оказание услуг, а также заключать иные гражданско-

правовые договоры в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации.  

6.2.10. Отчетность об исполнении бюджета Учреждения может быть 

оперативной, ежемесячной, ежеквартальной, полугодовой и годовой.  

Порядок представления информации вышестоящим органам  об исполнении 

бюджета определяется правовыми актами соответствующих представитель-

ных органов в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации. 
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 6.2.11. Финансовый год в Учреждении начинается 01 января и заканчи-

вается 31 декабря текущего года: 

 лимиты бюджетных обязательств прекращают свое действие 31 де-

кабря текущего года; 

 Учреждение должно оплачивать принятые денежные обязательства 

до 31 декабря текущего года включительно. 

6.2.12. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффектив-

ное использование закрепленного за ним имущества. 

6.3.  Осуществление приносящей доходы деятельности: 

6.3.1. Учреждение вправе сверх установленного муниципального зада-

ния, а также в случаях, определенных действующим  законодательством, в 

пределах установленного муниципального задания выполнять работы, ока-

зывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмот-

ренным его Уставом, для граждан и (или) юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Тарифы на данные 

виды услуг (работ) устанавливаются постановлением администрации города 

Ставрополя. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являю-

щиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это слу-

жит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие ука-

занным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

6.3.2. Порядок ведения деятельности Учреждения регулируется дейст-

вующим законодательством Российской Федерации.  

6.3.3. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, 

полученные в результате добровольных пожертвований физических и (или) 

юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, посту-

пают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балан-

се. 

6.4. Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом, приобре-

тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

6.5. Открытие счетов в территориальном органе Федерального казна-

чейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации: 

6.5.1. Учреждение открывает счета в Комитете финансов и бюджета 

администрации города Ставрополя Ставропольского края. Кроме того, в слу-

чаях предусмотренных Правительством Российской Федерации, Учреждение 

открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства.   

6.5.2. Порядок открытия и ведения лицевых счетов учреждений, Поря-

док проведения кассовых выплат, Порядок санкционирования расходов уч-

реждений утверждаются Комитетом финансов и бюджета администрации го-

рода Ставрополя. 

6.5.3. На основании Заявления на открытие лицевого счета Учреждение 

получает от казначейского отдела комитета финансов и бюджета админист-

рации города Ставрополя Извещение об открытии лицевого счета, после чего 

учреждение в трехдневный срок отправляет «Сообщение» (ф.№С-09-1)  в 

районную инспекцию федеральной налоговой службы  города Ставрополя. 
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7. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

7.1. Учреждение осуществляет реорганизацию в форме и порядке,  пре-

дусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, и 

настоящим Уставом.  

При реорганизации Учреждения документы передаются правопреем-

нику.           

7.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Фе-

деральным законом  «О некоммерческих организациях» и другими феде-

ральными законами, а также настоящим Уставом. 

При ликвидации Учреждения документы передаются в архив города 

Ставрополя. 

 7.3. При ликвидации или реорганизации уволенным работникам гаран-

тируется соблюдение их прав, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации. 

 7.4. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным                      

с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц. 

 

8. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения 

  

 8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установлен-

ном действующим законодательством, а также настоящим Уставом и подле-

жат обязательной государственной регистрации. 

 8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их госу-

дарственной регистрации в установленном зак0оном порядке. 
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